
Vill du träffa morgondagens

medarbetare redan idag…?

Vårt gemensamma mål

Fryxellska skolan och ……………… ingår härmed 

överenskommelse om samverkan.

Samarbetet har läroplanen och skolans och företagets 

verksamhetsplaner som utgångspunkt

Målet är att ge eleverna en utbildning med hög kvalitet, 

vilket förutsätter ett bra samarbete med arbetslivet.

Samarbetet  ska ske kontinuerligt och båda parter ansvarar 

för att det  fi nns en fortlöpande dialog för att förbättra och 

vidareutveckla samarbetet.

Överenskommelsen gäller för perioden……………… 

Därefter utvärderas samarbetet och förnyas sedan.

Överenskommelsen innebär:

• Besök från företag på skolan

• Studiebesök på företaget

• PRAO och projektarbete

Företagets kontaktperson:…………………..........………

Skolans kontaktperson:………………………………….

Datum och ort:……………………...……………………



Fryxellska skolans 
PRAO-modell i korthet

Vi vill ge våra elever en nära relation till det 
samhälle de själva så småningom ska verka i.

Eleverna håller en kontinuerlig kontakt med arbetslivet 
från årskurs fyra till årskurs nio. Kontakten påbörjas i årskurs 

fyra med studiebesök och information om olika yrken. Företag, 
organisationer och myndigheter kommer till Fryx och berättar 
om sin verksamhet samt träffar elever och lärare. Detta pågår 

regelbundet fram till årskurs åtta. Då har eleven fått se  en mängd 
olika sidor av samhället.  Det är dags för eleven att söka sig till 
ett fördjupningsområde. Under två veckor (en vecka på hösten 
resp en på våren) väljer eleven två olika intressanta områden 
att titta närmare på. I årskurs nio avslutas PRAO-arbetet med att titta närmare på. I årskurs nio avslutas PRAO-arbetet med 

ett ”skarpt” projekt på ett av eleven önskat företag. Eleven ett ”skarpt” projekt på ett av eleven önskat företag. Eleven 
får en konkret uppgift att lösa. Redovisning av den sker får en konkret uppgift att lösa. Redovisning av den sker 

inför representanter från Fryxellska skolan och inför representanter från Fryxellska skolan och 
företaget. Företaget ska sedan att lämna ett företaget. Företaget ska sedan att lämna ett 

skriftligt omdöme på arbetet.skriftligt omdöme på arbetet.

FRYXELLSKA SKOLAN
i Västerås har läsåret 04/05 715 

elever år 4-9. Skolan är en av 
Sveriges största fristående 

grundskolor och drivs av 
Stiftelsen Fryx med musik 

och dans/drama som 
profi lämnen. Fryxellska skolan 
är framstående när det gäller 
IT-utveckling och 
internationella kontakter. Vi 

har moderna idéer i gammal 
fi n miljö och högt i tak både 

bildligt och rumsligt.

?

Fryxellska skolan  vill ge sina elever…

• En meningsfull undervisning som är relaterad till den 
omvärld vi lever i.

• En social träning genom att umgås med vuxna
• Insikt om behovet av skolkunskaper i framtida arbetsliv
• Rätt utbildning med hög kvalitet, vilket förutsätter ett bra 

samarbete med arbetslivet

”För att vi ska ha kvar vår 
konkurrenskraft globalt är det 
oerhört viktigt att skolan lyckas 
uppbåda ett intresse och en 
vilja att studera vidare. Grunden 
läggs redan i dessa årskurser. 
Utan utbildat folk kan vi aldrig 
konkurrera globalt.”

 - Robin Carlsson, 
vice president, 
Volvo wheel loaders 

…och ha möjlighet att föra fram arbetslivets normer och 
värderingar

...och få en inblick i ungdomars värderingar

…och väcka intresse för din bransch

…och hjälpa ungdomar att få insikt om vilken kompetens 
som efterfrågas på arbetsmarknaden

”Vi är många i näringslivet som 
inser att det är viktigt att ha bra 
kontakt med skolan. Eleverna är 
ju vår framtid. Det är de som ska 
ta över. Naturligtvis måste de få 
en rimlig uppfattning om hur 
världen utanför skolan fungerar”.

- Kristina Rudin, VD, 
Ossi Components


