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Verksamheten pa Fryxellska skolan

1 Verksamheten pa Fryxellska skolan
1.1 Orientering

Fryxellska skolan &r en fristdende skola i Vasteras
dar profilerna har en central roll - musikklasser och
dans. Eleverna fran ndromradet har en fordjupad
inriktning mot kultur, kommunikation och kreativitet.
Det ar eleverna, deras ldarande, trivsel och utveckling
som star i centrum. Nar de [dmnar Fryx vill vi att de
har med sig en god beredskap for fortsatta studier och
ett minne av social gemenskap, delaktighet och en

trygg skolmiljo.

Fryxellska skolan drivs utan vinstintresse av Stiftelsen
Fryx sedan 1992.

Verksamhetsidé

Stiftelsen Fryx skall bedriva fristdende grundskola
inom skoldr 4-9 i Vasterds. Verksamheten bedrivs
enligt Laroplanen for grundskolan. Fryxellska skolan
som dr politiskt och religiost obunden skall vara
till for:

e Flever med sdrskilda férutsdttningar att tillgodogéra

sig undervisning i musik eller dans.

e Flever som bor i skolans ndromrdde.

Musikprofil med musikklasser

Musiken &r en viktig del av var kultur och ett av de
viktigaste inslagen under ungdomarnas fritid. P& Fryx
har musik sedan lange spelat en central roll och under
arens lopp lockat tusentals elever att sjunga tillsam-

mans.

Att sjunga i kor krdver god formaga att lyssna pa
andra och samarbeta. | den miljon skapas fin kontakt
mellan ungdomar i alla dldrar. | musikklasserna sjunger
eleverna i kor hela sin skoltid. Man har ocksa utbyten
med andra musikklasser i landet med flera tillfallen till
gemenskap. Vid konserterna, som ager rum i Konsert-
huset eller i stadens kyrkor, ges prov pa skonsidng av
basta slag. Repertoaren omfattar det mesta:
Traditionella lussevisor och julsdnger, musik av de
klassiska méastarna och givetvis musik fran var egen

tid som pop och rock.

Malet med musikundervisningen &r att ge allmédnna
kunskaper i musik och kdrsang. Eleverna far ldra sig
notskrivning med gehdrstraning, lyssna pa musik och

inte minst, utveckla rosten.
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Dansprofil

Malet med dansundervisningen pa Fryx dr bl.a. att ge
grundldggande kunskaper och fardigheter i de konst-
narliga dansformerna, stirka elevernas sjalvkdnsla och
identitet, utveckla kropps- och rorelseuttrycket samt

formagan till koncentration, samarbete och kreativitet.

| &r 4-9 sker den grundldggande danstrdningen med
inriktning pad de konstnérliga dansformerna. Klassisk
balett, jazzdans, fridans, improvisation, karaktdrsdans

och flamenco ar de tekniker eleverna far trana.

C-inriktning

C star for "culture, communication, creativity” Det &r
ndaromradesklasserna som har en fordjupad inriktning.
IT gar som en rod trad genom hela utbildningen. Det
innebdr allt ifrdn att eleverna far ta ett enkelt
datakorkort, till att de far skapa hemsidor, gora film
och framstélla en egen skoltidning pad Internet. Vi
samarbetar ocksd med konstmuseet.

Det viktiga &r att man har instdllningen att vaga prova

ny teknik och nya saker.



Ledning och organisation

1.2 Omfattning

Verksamhetshandboken innehaller en Gvergripande
beskrivning av Fryxellska skolans verksamhet och
omfattar rutiner for planering, ledning, styrning,
genomférande och uppféljning av verksamheten.
Verksamhetshandboken tillampas av alla medarbetare
inom Fryxellska skolan.

Syftet med verksamhetshandboken &r ocksa att
beskriva skolans arbete sa att nyanstéllda, elever, for-
ldrar och andra intressenter (styrelse, blivande elever
och deras foréldrar, stat, kommun och samhillet) far

en god insikt i hur skolan arbetar.

1.3 Verksamhetshandbok

Verksamhetshandboken beskriver styrande dokument
for verksamheten avseende ledning, processer, mal
och policys samt verksamhetsstod.

Forteckning av géllande styrande dokument finns i
original hos VD:s sekreterare. Verksamhetssystemet
finns upplagt under First Class (skolans intranet) samt

skolans hemsida.

2 Ledning och organisation

Styrelsen

Styrelsens arbetsuppgifter dr att:

® Besluta om verksamhetsidé, mdl, strategi, budget och

organisation.

e fortlépande félja upp och utvdrdera skolans presta-
tioner mot uppsatta mal.

o Overvaka att den finansiella stillningen och risk-
exponeringen dr tillfredsstdllande.

e Tillse att redovisning och finansférvaltning hdller hég
kvalitet och kontrolleras pd ett betryggande sdtt.

e Informera intressenter om stiftelsens utveckling,
finansiella stdllning och risker.

e Ansvara for skolans verkstillande ledning, innebdrande
att i vid behov tillsdtta respektive entlediga VD.

Planering av styrelsens arbete framgar av arbetsord-
ningen som upprattas arligen. Vilka styrelsens med-
lemmar ar framgar bl.a. av skolans hemsida.

VD
VD ansvarar infor styrelsen for skolans verksamhet och

ekonomi. Fér VD/Rektor finns en uppdragsbeskrivning.

Stéodfunktioner

Som stdd till VD och skolans verksamhet finns admi-
nistrativ personal, ekonom, fastighetspersonal, IT-per-
sonal samt restaurang- och caféverksamhet (Vards-
huset Fryx). For samordning av skolans IT-verksamhet

finns en IT-grupp.



Ledning och organisation

Organisationen pa Fryxellska skolan

Stodfunktioner

Resurs och Stod Arbetsmiljo

Elevrad Foraldrarad

Arbetslag 4-5 ABC Arbetslag 4-5 DEF Arbetslag 6 ABC+8 AB
Christina Elfstadius Lotta Calderon Anita Olandersson

il
{

Arbetslag 7 ABC+9 AB
Christina Nygren

Arbetslag 6 DEF+8 CD Arbetslag 7 DEF+9 CD
Margareta Sahlin Annika Sandahl

Skolledningen och ledningsgruppen

Skolledningen bestar av skolans tva rektorer. Rektorernas arbete och ansvar ar faststalld i skollag, laroplan och
foérordningar. Skolledningen och arbetslagsledarna utgdr en ledningsgrupp som tréffas en gang i veckan.
Ledningsgruppen leder skolans pedagogiska utveckling. Skolledningen leder arbetet med SYV (Studie- och yrkes-

védgledning), elevhilsovard samt skolbibliotek.

[e2]
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Ledning och organisation

Uppdragsbeskrivning rektor, ldsaret 09-10

Verka for en positiv utveckling av skolan

Svara for att verksamheten bedrivs enligt géllande lagar och férordningar
Ansvara for arbetsmiljofragor och medverka i skyddskommittén

Ansvara for betyg och omddmen, kontrollera ar 4-9

Ansvara for elevvarden ar 4-9

Leda elevvardsteamet

Ansvara for arbetet med krdnkande sarbehandling for elever respektive larare
Besluta om lov for elever mer 4n 3 dagar/ldsar

Ha det pedagogiska ansvaret for ar 6-9

Ha ansvar for profilen med musikklasser i samrad med VD/rektor

Ha personalansvar for larare och annan personal ar 6-9

Besluta om ldrares individuella kompetensutveckling ar 6-9

Ansvara for budgeten gallande den individuella kompetensutvecklingen ar 6-9
Utarbeta forslag till 16nesattning for larare och annan personal ar 6-9
Besluta om anstallning av nya ldrare och annan personal ar 6-9

Besluta om tjénstledighet for ldrare ar 6-9 i samrad med VD

Godkdnna overtid for larare ar 6-9

Ha medarbetarsamtal samt I6nesamtal med ldrare och annan personal ar 6-9
Schemabrytande aktiviteter gallande mer 4n ett arbetslag ar 4-9

Ansvara for rekrytering av vikarier

Ha foraldrakontakter i ar 6-9

Ansvara for nationella prov ar 9 i samrdd med @mnesansvariga



Ledning och organisation

Profiler och inriktning

For samordning och ledning av profilerna och C-inrikt-
ningens arbete ansvar Tony Margeta fér musikprofilen,
Nicoletta Fornari och Anna-Karin Fredriksson for
dansprofilen samt Malin Orrebrink och Jens Malmqyist.

for C-inriktningen.

Arbetslagen och ldrare

Arbetslagen bestdr av 10-12 ldrare och leds av en

arbetslagsledare. Arbetslagen traffas varje dag.

Lararnas roll beskrivs i ldroplanen.

Arbetslagens uppgifter ar att:

e Arbeta for att eleverna blir godkdnda i alla Gmnen.

e Samplanera undervisningen pd kort och ldng sikt.

e Ansvara for elevvdrden (elevernas emotionella och
sociala utveckling).

e Genomféra undervisning/temaprojekt tillsammans.

e Samordna férdldrakontakter.

e Driva kvalitetsutveckling inom arbetslagets ram.

e Genomféra kompetensutveckling.

e Vara delaktig i schemaarbetet.

e Skapa ett samspel inom arbetslaget.

e Ge stdd dt enskilda medlemmar i arbetslaget.

Arbetslagsledarens uppdrag
Arbetslagsledarens uppdrag ar att leda arbetslaget sa
att man nar god maluppfyllelse i enlighet med laro-
planens, kursplanernas och Fryxellska skolans mal.
Arbetslagsledaren foretrader i den rollen skolledningen.
Detta sker bla genom att:

e Driva och uppmuntra pedagogisk utveckling (tex.
dmnesgvergripande arbete)

® Ansvara for att arbetslaget arligen gor en
handlingsplan

® Genomfdra uppfoljningar och utvarderingar som
ligger till grund for skolans kvalitetsrapport

® Ansvara for lagets kompetensutveckling

® Planera och leda arbetslagskonferenserna

® Ansvara for att elevdrenden finns med pa
dagordningen

® |nitiera arbetet med fordelning av elever i grupper
® Delta i ledningsgruppen

e | samrdd med rektor och laget I6sa den dagliga

bemanningen i laget

Mentorer

Mentorer har huvudansvaret for en grupp elever.
Detta galler elevvard och helhetssyn pa varje elev i
gruppen/klassen. Mentorn/klassférestandaren ansvarar
ocksa for utvecklingssamtalen och kontakten med

hemmen.

Resurs och stéodteam

Teamet bestar av skolskoterska, kurator, tre special-
larare, tva elevassisstenter och rektor Ingemar Bjork.
Arbetsuppgifterna framgar av sarskilt dokument.

Teamet traffas varje vecka.

Elevraden

Pa Fryx finns tva elevrad. Ett elevrdd for arskurs 4-5
(som stéds av en ldrare, r 4-5) samt ett elevrad for
arskurs 6-9 (som stdds av en larare ar 6-9).

Arbetet med elevradsverksamheten finns beskrivet i

"Elevradspraktika Fryxellska skolan"

Foraldrarad

Ordférande och sammankallande for foraldraradet ar
VD/Rektor. Foréldraradets uppgift och organisation
redovisas pa skolans hemsida under foradldraradet.



Skolans processer

2.1 Mal och policy fér skolan

Verksamhetsidé, policy och malsittning for Fryxellska skolan &r faststélld av styrelsen (se sep dokument). Styrelsen

faststéller 6vergripande mal for varje 13sar.

Utifran styrelsens mal, resultat fran kvalitetsredovisningen samt de nationella mal som finns i Liroplan 94 fast-

stéller skolledningen, tillsammans med ledningsgruppen, varje ar mal for det pedagogiska arbetet.

Elever och
foraldrar

Intressenter

Huvudprocess

Larandet

Kvalitets-
redovisning

Ekonomi
Elewvard

Skolmat

Kompetensforsorjning

Stddprocesser

Standiga forbattringar
Information/marknadsforing
Arbetsmiljé

3 Skolans processer
3.1 Ledning

Ledningsprocessens syfte dr att leda, samordna och styra verksamheten mot uppsatta mal samt skapa ett engage-

mang hos alla medarbetare.

Processmal
Ndjda elever, fordldrar och intressenter
Vara en attraktiv skola fér personalen

Prognos och bokslut uppfyller budgeten

Aktiviteter:

Tjéinstefordelning

Schemaldggning

Uppfdljning och utvirdering av ldsdret
Uppriitta mdl

Planering av kommande ldsdr
Budgetering for ndsta ldsar

Ekonomisk avstimningar

Resultatdokument
Rekryteringsbehov

Schema, ldsdrsdata
Kvalitetsredovisning
Skolledningens mdl

Skolans arbetsplan, kalendarium
Budget

Prognoser och drsredovisning



Skolans processer

3.2 Lirandeprocessen

Skolans huvudprocess dr larandet. Dar ingar inte bara ett kunskapsinhdmtande utan ocksa att utveckla elevernas
mojlighet till delaktighet och eget ansvarstagande samt att ge eleverna en helhet i sitt ldrande. Det betyder att vi
maste fortsdtta utveckla lararrollen, arbetssatt och arbetsformer. Larandet, enligt ldroplanen, innebar inte bara att
inhdmta faktakunskaper utan ocksa ett kreativt larande genom okad forstaelse, fortrogenhet och utveckling av
olika fardigheter.

Processmal

Nationella mdlen i ldroplanen och kursplanerna
Styrelsens och ledningsgruppens mdl for
Fryxellska skolan

Ledningsgruppens mdl

Arbetslagens forbdttringsmal

Aktiviteter:

Planering av undervisningen Resultatdokument
Undervisning Undervisningsmdl dr 4-9, arbetsplan
Utvecklingssamtal med elever Betyg

Uppfélining Individuell utvecklingsplan

3.3 Kompetensutveckling
Syftet med denna process &r att utveckla skolpersonalens kompetens for att uppna skolans mal och utveckling-

splan. Ledningsgruppens ansvar dr att identifiera och planera for den gemensamma kompetensutvecklingen.

Vid l3sarets borjan genomfors en introduktionskonferens fér skolans personal. Vid ldsérets slut gors en

utvardering. Rektorerna genomfor utvecklingssamtal med skolans personal.

3.4 Elevhidlsa
Elevhdlsan bemannas av en skolskoterska pa heltid och en skolldkare som &r pa skolan en eftermiddag i veckan.
Elevhdlsan ar tillgdnglig for varje elev och med dess speciella kunskaper @r den en lank mellan elev, personal och

foraldrar. Foreskrivna hilsokontroller genomfors i skolar 4, 6 och 8.

N



Skolans processer

3.5 Ekonomi
Ekonomiprocessens syfte ar att fakturera vara kunder, betala fakturor, I6ner, skatt, moms samt svara fér ekonomisk
rapportering. Fordelning av arbetsuppgifterna for ekonomihanteringen, rapportering och attestering finns

beskrivet i rutiner.

3.6 Vardshusverksamheten

Verksamheten bestar av tillagning av skollunch i eget kok, matservering och cafeteriaverksamhet. Hur verksam-
heten ska bedrivas framgar av "Vardshusverksamheten vid Fryxellska skolan”. Hur n&jda eleverna & med maten
foljs upp med enkat. | skolans matrad, dar elever deltar, behandlas forslag till forbattringar i vardshusverksam-

heten och i menyerna.

3.7 Kommunikation
Kommunikation innebdr en dialog och information mellan skolans elever, personal, férdldrar och andra intres-

senter om skolans verksamhet pa ett tydligt och tilltalande satt.

Processmal

Nd presumtiva elever med tilltalande information
Nd elever med aktuell information

Na férdldrar med aktuell information

Dialog mellan ledning och medarbetare

Dialog mellan medarbetare

Aktiviteter: Resultatdokument

Utskick till presumtiva elever

Dagsfirsk information

Kommunikation mellan skolans personal mfl
Regelbunden information

Personaltrdffar for skolans personal
Férdldramdten

Férdldraradsmoten

Synpunkter och klagomdl

12

Ans6kningshandlingar

Information via intern-tv

Intranet/First Class, SchoolSoft

Information pd skolans hemsida och SchoolSoft
Protokoll/minnesanteckningar
Minnesanteckningar pd SchoolSoft
Handlingsplan fér hantering av synpunkter

och klagomdl



Skolans processer

3.8 Arbetsmiljo

Skolans skyddskommitté bestar av tva skyddsombud, en fran Lararnas Riksférbund och en fran Lirarforbundet
och tvé fackliga ombud, en fran Lararnas Riksforbund och en fran Lararférbundet. Intendent, skolskdterska, fyra
elevskyddsombud och rektor ingar ocksa i gruppen samt leds av VD/Rektor. En handlingsplan for det systematis-

ka arbetsmiljoarbetet arbetas fram under bérjan av lasaret.

3.9 Processen stindiga forbattringar
Syftet med processen for standiga forbattringar dr att méta, analysera och forbattra skolans tjanster och arbets-

satt. Rutiner finns for ledningens genomgang av kvalitetsarbetet, elev-, fordldra- och personalenkater.

Processmal

Forbdttra skolans verksamhet

Aktiviteter: Resultatdokument

Planering av kvalitetsarbetet Kvalitetsklocka

Ta reda pd elevers, fordldrars och skolpersonalens

synpunkter Enkdter

Analys av betygsresultat Kvalitetsredovisning

Utviirdering av skolans arbete
Planering av férbdttringar

13

Kvalitetsredovisning, Qualis
M@l satta av styrelse, skolledning,

ledningsgrupp och arbetslag



Verksamhetsstod

4 Verksamhetsstod
4.1 Litteratur
Tillgéng till aktuella lagar, forordningar, regler, foreskrifter och litteratur om skolarbete sakerstélls

genom Skolverkets hemsida, Fryxellska skolans hemsida samt pa skolbiblioteket.

4.2 IT-stod

P4 skolan finns en IT-ansvarig och en IT-tekniker. Varje arbetslag har en [T-pilot.
For IT-anvéndning finns en sarskild policy. Fryxellska skolan har en bredbandsldsning via INVID.
Programvara som IT-support tillhandahaller &r bl a:

e Office-paketet

e First Class

® File Maker

® SchoolSoft

® Frontpage

® Photoshop

® Flash

® [nDesign

® Wordfinder

® SPCS ekonomisystem

® samt ett flertal pedagogiska program

14
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