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Mentors uppgift är att 
 
• ha huvudansvar för eleven och utveckla elevens självkänsla 
 
• arbeta regelbundet med värdegrundsövningar för att utveckla elevens sociala 

förmåga 
 
• stärka gruppkänslan 
 
• hjälpa eleven att bli medveten om sitt lärande och kunna ta ansvar för sin 

skolsituation 
      
• handleda eleven i planering och uppföljning av innehållet i skolarbetet 
 
• ha regelbunden kontakt med eleven 
 
• ha hand om och vara insatt i dokumentation av elevens utveckling 
 
• dokumentera och följa upp elevfrånvaro 
 
• ha kontakt med elevens föräldrar 
 
• varje termin tillsammans med eleven förbereda och genomföra ett utvecklingssamtal 

där målen följs upp och nya mål upprättas 
 
• bevilja ledighet högst 3 dagar/termin. Ledighetsblankett lämnas till eleven av 

mentorn. Längre ledighet beviljas av respektive rektor efter tillstyrkan från mentor 
 
• utse en elev till elevråd  
 
• organisera inre praon för mentorsgruppen 
 
• kontrollera att betygskatalogen är fullständigt ifylld och signerad enligt utdelad 

tidsplan 


